兰州新区经济发展局（统计局）

关于开展2023年度兰州新区全面实施预算

绩效管理工作的报告
兰州新区财政局(国有资产监督管理局)：

为贯彻落实《兰州新区全面推进预算绩效管理实施细则》（新政办发[2023]5号）文件精神，进一步优化资源配置、提升服务水平，我单位将绩效目标编制、运行跟踪、绩效评价、结果应用等绩效管理理念和管理方法，始终贯穿于预算编制、执行、监督全过程，力争实现“预算编制有目标，预算执行有监控，预算完成有评价，评价结果有反馈，反馈结果有应用”的预算管理模式。现将2023年预算绩效管理各项工作汇报如下：

事前绩效评估工作开展情况

按照“谁使用资金、谁编制目标”的原则，组织各科室就预算项目实施计划期内财政资金的投入所要达到的预期产出、效益和效果为依据设定目标，根据项目实际情况设定共性指标、个性指标并开展了事前绩效评估工作，对申报的31个项目、93348.74万元全部纳入预算绩效管理，通过编

制项目支出绩效目标表实现项目将绩效管理关口前移，建立健全重大政策和项目事前绩效评估机制，并将评估结果作为申请预算的必备条件。

中期绩效运行监控工作开展情况

通过开展绩效运行监控，2023年本级预算38个项目、116437万元，专项债券2个项目，6900万元，转移支付资金8个项目、1379万元资金的预算执行、管理和绩效目标实现程度、项目实施进程，及时进行跟踪管理和督促检查发现的问题及时采取有效的措确保资金使用效率和项目管理效率的提高。

三、事后绩效评价工作开展情况

2023年经报财政同意后，我单位通过竞争性磋商形式委托第三方专业机构对2020年至2022年转移支付预算资金、2022年本级预算资金开展了事后绩效评价工作。通过邀请第三方专业机构开展事后绩效评价工作，对2020年以来我单位预算绩效管理工作开展情况进行了一次全面自查，对预算绩效工作开展中存在的问题进行了全面梳理、提出了下一步整改建议。

四、2024年预算绩效管理工作计划

2024年我单位将继续严格落实《兰州新区全面推进预算绩效管理实施细则》相关要求，建立健全绩效评价结果与预算安排相挂钩机制，将预算绩效管理工作开展情况和绩效评价结果情况作为改进预算管理和以后年度部门预算资金申报的重要依据。坚持“花钱必问效，无效必问责”的原则，将预算绩效管理和绩效评价结果纳入内部绩效考核，进一步压实预算绩效管理工作责任。
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