2021年度组织部门预算执行情况自评报告

基本情况
（一）部门主要职能

1.根据中央、省委、市委和新区党工委的安排部署，研究制定新区组织工作、干部工作、人才工作、机构编制工作的政策和规划，提出具体措施并组织实施；开展理论研究和调查研究。

2.负责指导新区各党组织建设工作，督促指导各级党组织坚持健全党的组织制度；做好新区农村、国有企业、乡镇（街道）、村（社区）、机关、事业单位、非公有制企业、社会组织等各领域党的基层组织建设工作；调查分析新区党员队伍建设状况，协调、指导、规划新区党员教育和农村党员干部现代远程教育工作；指导基层党组织做好党员管理和组织发展工作，负责党费收缴和管理；负责新区党代会的具体组织工作和新区各级党代会的指导工作。

3.负责指导新区各级领导班子的思想政治建设，制定干部教育培训的政策和规划；宏观指导新区干部教育培训体制改革、培训基地建设和师资队伍建设等工作；协调组织新区管干部培训、中青年干部培训及园区、乡镇（街道）、村（社区）干部的培训。

4.负责新区干部宏观管理和干部制度改革工作，按照省、市委及新区党工委要求，对新区管理领导班子和领导干部的调整、配备、选拔任用提出意见并进行任免；协调指导和组织管理新区干部交流工作；负责新区管理干部的档案管理；做好新区年轻干部培养选拔和后备干部队伍建设工作；指导新区老干部和关心下一代工作。

5.负责制定新区绩效考核工作的规划、办法和相关制度，组织实施新区各单位绩效考核工作，对委托考核工作进行指导和监督。

6.负责新区干部监督工作的宏观指导、综合协调、制度建设和督促检查；对新区管各类干部选拔任用工作进行监督，督办和直接办理有关重要问题的案件；审理新区管干部的党籍、党龄、参加工作时间以及其他历史遗留问题。

7.贯彻实施国家、省、市人力资源事业发展规划、政策；拟定新区有关人才队伍建设中长期发展规划；负责指导、检查、综合协调新区人才工作，制定或参与制定有关政策；宏观管理新区人才队伍建设，参与智力引进工作；建立健全专业人员职称评价制度；负责管理新区人才库，联系和组织部分有突出贡献的优秀专家开展活动。

8.指导协调《公务员法》、《事业单位人事管理条例》的实施和配套法规政策建设；负责研究指导和组织实施新区干部人事分配制度改革；负责制定新区工作人员招录计划，组织招录考试及其他公开遴选活动；负责新区干部的综合管理工作，做好新区工作人员的调配录用、辞职辞退、奖惩、回避等工作工作；指导新区军转干部的安置工作，承办相关安置事宜。

9.贯彻执行党和国家有关工资政策，制定新区工作人员工资收入分配政策，拟定新区机关、企事业单位人员福利和离退休政策；负责新区退（离）休干部工作的宏观管理，研究制定离退休干部工作的政策，做好退（离）休审批；会同有关部门审核办理新区干部工资手续；负责审核新区各单位工作人员晋级增资和人事奖惩中的工资升降工作；负责审核新区各单位工作人员死亡抚恤金、丧葬费、遗属困难补助费；负责机关事业单位工人技术等级考核工作。

10.负责新区管理的重点国有企业领导班子建设和领导人员考察管理工作；会同有关部门，研究探索适应现代企业制度的选人用人机制。

11.贯彻执行党和国家以及省市有关行政管理体制和机构改革以及机构编制管理的政策规定，按照机构编制审批权限，负责新区各级工作部门、法院、检察院机关及事业单位的机构编制管理工作；负责协调办理新区事业单位登记管理工作；对新区各级机关、事业单位机构编制及机构改革方案的执行情况进行监督检查；贯彻落实国务院和省、市行政审批制度改革工作政策法规；负责新区行政审批制度改革工作相关调查研究，并提出意见建议。

12.负责各类人才的培养与交流开发及跨地区引进专业技术人才和管理人才工作；负责新区人才招聘以及人才派遣业务；负责人才信息的收集与发布、人才的引进与输出、企事业单位人员招聘服务、人事代理服务工作；负责新区人才信息网络建设工作。

13.落实国家荣誉制度，审定以新区名义进行奖励表彰的对象并组织实施；受理公务员申诉、控告案件。

14.承办上级交办的其他事项。

（二）内设机构及所属单位概况

兰州新区组织部内设办公室、机构编制科、组织科、干部科、干部监督科、考核办公室 、调配录用科、人才工作科、档案信息管理科九个科室。2021年末在职人员编制44人，实有 36人，其中聘用干部4人。

绩效自评工作组织开展情况

为更好的开展2021年预算绩效自评工作，组织部专门成立了自评工作领导小组，组长由分管财务工作的副部长担任，副组长为办公室主任，成员为财务人员及各科室负责项目预算自评的人员共9人。2021年纳入预算绩效自评的项目有：基层党建工作经费、党建相关书籍刊物征订费、政策人员基本生活补助、村（社区）“两委”换届工作经费、学习教育活动专项经费、干部教育培训费、人事调录考务费、人才公共服务费、人才公寓经费、干部人事档案数字化建设、档案智能库房建设费。组织部的2021年项目预算绩效自评工作主要先通过承担项目的科室自评，再通过自评领导小组审核开展部门绩效自评。

部门整体支出绩效自评情况分析

（一）部门决算情况

2021年单位年初部门项目预算数为637.107万元，实际拨款数为562.998192万元，差异率为11.63%，主原因是减少了基层党建工作经费、党建相关书籍刊物征订费用、政策人员基本生活补助等项目经费74.108808万元，其中：基层党建工作经费年初预算数75万，全年实拨数49.1578万元；党建相关书籍刊物征订费用年初预算数10万元，全年实拨数4.31872万元；政策人员基本生活补助年初预算数174万元，全年实拨数153.108万元；学习教育活动专项经费年初预算数10万元，全年实拨数0.56万元；人才公共服务经费年初预算数67.38万元，全年实拨数35.2656；干部人事档案数字化建设经费年初预算数12.9万元，全年实拨数12.75万元；人事调录考务费年初预算数25万元，全年实拨数40.211072万元；人才公寓经费年初预算数45万元，全年实拨数49.8万元。      

（二）总体绩效目标完成情况分析

2021年组织部部门整体绩效目标完成555.266692万元，完成率为98.63%。结余资金7.7315万元，其中政策人员生活补助结余2.45万元，因存在年度考核，考核完成后核发；干部智能库房建设项目结余5.2815万元，待付资金为日常办公耗材及维护费。
（三）各项指标完成情况分析

组织部部门预算预算项目除政策人员生活补助及档案库房建设项目未全额支付外，其余项目涉及资金都100%支付。
（四）偏离绩效目标的原因及下一步改进措施

1.政策人员生活补助主要涉及离任村干部补助及党建专干工作补助，由于年度考核公示，故于次年发放。

2.档案智能库房建设项目已完成建设，待付资金为日常办公耗材及维护费。
以上是预算偏离绩效目标的原因，下一步我部将重新改进离任村干部生活补助及党建专干补助的发放流程，尽量缩短公示考核的时间段，做到以上项目在本年度之内完成项目实施。

部门预算项目支出绩效自评情况分析

2021年部门本级预算支出项目11个，2021年年初部门项目预算数为637.107万元，实际拨款数为562.998192万元，完成支付555.266692万元，支付率为98.63%，通过自评，所有项目结果均为“优”。
部门管理的省、市对新区转移支付绩效自评情况分析

2021年，本部门共管理省、市转移支付6项，当年各级预算共2975.435352万元，其中：省级预算安排2802.645352万元，市级预算安排172.79万元；当年支出2351.18401万元，执行率79.02%。通过自评，有4个项目结果为“优”，2个项目结果为“中”。分项目自评情况分析如下：
1.2021年拨付省级重点人才项目陇原青年人才创新创业人才（团队）项目扶持资金265万元，全年执行265万元；各项指标都都达到了优良的标准，此项目自评为“优”；

2.2021年拨付“三支一扶”服务人员生活补贴65.115352万元，全年执行42.622198万元，部分资金为12月份拨付，涉及安家费及次年1-3月生活补助，故存在结余较多，此项目自评为“中”；
3.2021年拨付支持未就业高校毕业生到企业任职生活补贴2453.41万元，全年执行1866.705万元，2021年下半年新增人员较多，拨付资金涉及次年1-3月生活补助，故存在结余较多，此项目自评为“中”；
4.2021年拨付省一级干部教育培训项目专项经费10万元，全年执行10万元，此项目严格按照省委组织部要求开展培训，培训各项指标达到了预期设定的标准要求，受训对象也很满意，完全符合省上的要求完成培训，此项目自评为“优”。
5.2021年拨付两新组织党建专干工资172.79万元，全年执行157.736812万元，因有5人辞职，故存在结余，此项目严格按照市委组织部要求，按月足额发放党建专干工资，为党建专干正常缴纳五险一金，此项目全部实施完成，达到了市委组织部的要求标准，各项考核指标均达标，项目自评为“优”。
6.2021年拨付专职化村党组织书记补助9.12万元，全年执行9.12万元，各项指标均已达到考核要求，此项目自评为“优”。


