附件2
	兰州新区第五小学整体支出绩效自评表

	部门（单位）

名称
	兰州新区第五小学

	部门（单位）整体支出（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	实际支出数（B）
	执行率（B/A）
	分值
	得分

	
	全年支出
	3092.54
	3092.54
	2779.57
	89.88%
	10
	9

	
	其中：基本支出
	2998.94
	2998.94
	2693.32
	89.81%
	
	

	
	项目支出
	93.6
	93.6
	86.25
	92.15%
	
	

	年度总体绩效目标完成情况
	预期目标
	目标实际完成情况

	
	目标1：保障单位正常运转，完成教育教学活动和其他日常工作任务。
	保障学校正常运转，教学质量提升显著。

	
	目标2：保障人员经费，确保全体教职工工资发放，社会保障等，提高工作效率。
	人员经费得到保障，提高工作效率。

	
	目标3：加强预算资金绩效评审，提升资金使用效能。
	资金使用效能提升。

	年度绩效指标完成情况
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	部门管理
	资金投入
	基本支出预算执行率
	≤100%
	=90%
	3
	2.5
	胜利第一小学合并支其他联盟校，教师数减少。

	
	
	
	项目支出预算执行率
	≤100%
	=92%
	3
	2.5
	胜利第一小学合并支其他联盟校，部分公用经费未列支

	
	
	
	“三公经费”控制率
	≤100%
	≤100%
	2
	2
	

	
	
	
	专项经费支出安排合理性
	合理
	合理
	2
	2
	

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	健全
	较健全
	4
	2
	加强财务制度管理

	
	
	
	资金使用规范性
	合规
	规范
	4
	4
	

	
	
	采购管理
	政府采购合规性
	合规
	规范
	4
	4
	

	
	
	资产管理
	资产管理规范性
	合规
	较规范
	4
	4
	

	
	
	人员管理
	人员编制合规性
	规范
	规范
	2
	2
	

	
	
	重点工作管理
	重点工作管理制度健全性
	健全
	健全
	2
	2
	

	
	履职效果
	部门履职目标
	保障学校教育教学活动
	保障
	保障
	4
	4
	

	
	
	
	促进学生全面发展
	促进
	促进
	4
	4
	

	
	
	
	保证师生人生安全
	保证
	保证
	5
	5
	

	
	
	
	维护学校财产安全
	维护
	维护
	5
	5
	

	
	
	部门效果目标
	提高学习教育教学质量
	提高
	提高
	4
	4
	

	
	
	
	培养综合性素质人才
	培养
	培养
	4
	4
	

	
	
	
	提高后勤和安全管理工作水平
	提高
	提高
	4
	4
	

	
	
	社会影响
	提升社会影响力
	提升
	提升
	5
	5
	

	
	
	
	增强名师效应
	增强
	增强
	5
	5
	

	
	能力建设
	长效管理
	提高学校管理的规范性和高效性
	提高
	提高
	2
	2
	

	
	
	组织建设
	健全和稳定领导班子建设
	健全
	健全
	2
	2
	

	
	
	信息化建设情况
	信息化教育覆盖校园
	≥90%
	≥90%
	2
	2
	

	
	
	人力资源建设
	优化师资队伍
	优化
	优化
	2
	2
	

	
	
	档案管理
	严格执行人事档案管理制度
	执行
	执行
	2
	2
	

	
	服务对象满意度
	服务对象1的满意度
	学生满意度
	≥95%
	≥95%
	5
	5
	

	
	
	服务对象2的满意度
	家长满意度
	≥95%
	≥95%
	5
	5
	

	合    计
	96
	


注： 1.部门（单位）整体支出绩效自评采取打分评价形式，满分为100分，各部门可根据指标的重要程度自主确定各项二、三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该项目绩效自评的总分（中央和省委巡视、各级审计和财政监督中发现问题的酌情扣分），各项指标得分最高不能超过该指标分值上限，原则上一级指标分值统一设置为：预算执行率10分、部门管理指标20分、履职效果指标50分、能力建设指标10分、服务对象满意度指标10分，二、三级指标权重分值由各部门根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定。

     2.部门整体支出绩效自评结果，应根据部门本级和所属单位整体支出自评情况分析汇总形成，对于定量指标，绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算；定性指标根据指标完成情况分为：全部或基本达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理填写完成比例，汇总时以资金额度为权重，对分值加权平均计算。

