附件2
	部门（单位）整体支出绩效自评表

	部门（单位）

名称
	兰州新区第二小学

	部门（单位）整体支出（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	实际支出数（B）
	执行率（B/A）
	分值
	得分

	
	全年支出
	7194.58
	7934.58
	7027.58
	88.57%
	10
	8

	
	其中：基本支出
	6951.49
	7691.49
	6784.53
	88.21%
	
	

	
	项目支出
	243.09
	243.09
	243.05
	99.98%
	
	

	年度总体绩效目标完成情况
	预期目标
	目标实际完成情况

	
	目标1：保障教育教学发展需要，教育教学工作放在首位，完成各项教育教学工作任务，提升教育教学水平。
	保障教育教学发展需要，教育教学工作放在首位，完成各项教育教学工作任务，提升教育教学水平，学生考试成绩全区排名得以提升；促进学生全面发展；加强德育教育。

	
	目标2：保障教师培训、工会活动、党建活动资金需求，整提升教师业务能力水平、政治素养，提高教师职业道德水平和服务意识。
	保障教师培训、工会活动、党建活动资金需求，整提升教师业务能力水平、政治素养，提高教师职业道德水平和服务意识。

	年度绩效指标完成情况
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	部门管理
	资金投入
	基本支出预算执行率
	≥98%
	=88.57%
	3
	2
	细化预算编制工作

	
	
	
	项目支出预算执行率
	≥98%
	=99.98%
	3
	2
	细化预算编制工作

	
	
	
	“三公经费”控制率
	≦0%
	≦0%
	3
	3
	

	
	
	
	结转结余变动率
	≦0%
	≦0%
	3
	3
	

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	健全
	健全
	2
	2
	

	
	
	
	资金使用规范性
	规范
	规范
	2
	2
	

	
	
	采购管理
	政府采购规范性
	规范
	规范
	2
	2
	

	
	
	资产管理
	资产管理规范性
	规范
	规范
	2
	2
	

	
	履职效果
	部门履职目标
	教师素质和学校办学水平进一步提升。
	提升
	提升
	15
	15
	

	
	
	部门效果目标
	教师素质和学校办学水平进一步提升。
	提升
	提升
	15
	15
	

	
	
	社会影响
	教师素质和学校办学水平进一步提升。
	提升
	提升
	10
	10
	

	
	能力建设
	长效管理
	建立长期绩效目标评价机制
	建立
	建立
	5
	5
	

	
	
	组织建设
	成立绩效评价小组
	成立
	成立
	3
	3
	

	
	
	档案管理
	建立健全绩效评价档案
	健全
	健全
	2
	2
	

	
	服务对象满意度
	服务对象1的满意度
	受益学生满意度
	≥95%
	≥98%
	10
	10
	

	
	
	服务对象2的满意度
	受益家长满意度
	≥95%
	≥98%
	10
	10
	

	合    计
	96
	


注： 1.部门（单位）整体支出绩效自评采取打分评价形式，满分为100分，各部门可根据指标的重要程度自主确定各项二、三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该项目绩效自评的总分（中央和省委巡视、各级审计和财政监督中发现问题的酌情扣分），各项指标得分最高不能超过该指标分值上限，原则上一级指标分值统一设置为：预算执行率10分、部门管理指标20分、履职效果指标50分、能力建设指标10分、服务对象满意度指标10分，二、三级指标权重分值由各部门根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定。

     2.部门整体支出绩效自评结果，应根据部门本级和所属单位整体支出自评情况分析汇总形成，对于定量指标，绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算；定性指标根据指标完成情况分为：全部或基本达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理填写完成比例，汇总时以资金额度为权重，对分值加权平均计算。

