2023年度秦川学区部门整体绩效

自评报告

一、基本情况

（一）部门主要职能

一是贯彻落实党的教育方针政策，依据国家教育法律法规指导全镇初等义务教育工作，加强对全镇各类校（园）工作的监督、指导和服务，抓好辖区内学校安全教育，定期做好学校安全隐患及时排查；二是遵循教育规律，坚持依法治教，坚定不移地推进素质教育，认真开展好“质量兴校”活动，加强教师队伍建设，人员稳定，优化结构，努力提高素养，努力提高教育教学质量，创办人民满意的教育。

内设机构及所属单位概况

2023年本单位在职实有人数11人，内设科室4个，包括办公室、教研室、财务室、安全办公室。
二、绩效自评工作组织开展情况

根据《兰州新区财政局关于开展县级财政资金绩效自评和绩效监控工作的通知》文件精神，结合实际，我单位组织成立了绩效评价工作小组，对照预算申请资金、年度绩效目标、资金支出有关情况，收集整理了相关资料，并根据各科室报送的绩效自评材料进行分析并予以全面总结。

三、自评结果概述
本年度财政拨款预算收入261.94万元，本年度实际支出259.55万元，项目支出0万元，预算执行率99.09%。整体支出绩效自评满分为100分，其中：预算执行率10分、部门管理指标20分、履职效果指标50分、能力建设指标10分、服务对象满意度指标10分。根据二、三级指标设立权重分值，各项指标自评的总分为95.3分。究其原因一是资产管理分散至各联盟分校，折旧、盘点、报损不及时，资产管理存在管理分散，监管不及时等问题；二是受“一体化联盟”体制变革的影响，学区虽有发展规划长期效益不明显，与实际状况存在偏差；三是工作效果不明显，年内没有受到上级党委政府及主管部门表彰奖励，与相应的目标任务有差距，自评扣减4分。
四、下一步工作措施

1.进一步明确细化责任，规范“三重一大”执行，严格组织处理措施，坚决杜绝教育乱收费发生。各民办学校将规范教育收费作为今后工作重点，进行专题研究和部署，进一步加强领导、落实责任、强化整改、加强督查、务求实效。目前，各民办学校已经基本形成共识，杜绝任何乱收费或随意提高收费标准的行为。

2. 财务管理公开透明。要求各民办学校、幼儿园坚持实行校（园）务公开，推进民主建设，不断完善财务管理制度和措施，严格落实教育收费公开制。在学校设有校务公开栏和意见箱，公开了监督电话。每学期末及时召开校务会议，公布学校经费管理使用情况，期终进行结算，向全体公示，做到公开透明。

3. 科学管理，合理使用，不断改进工作方法。用科学的方法引领学校经费管理工作，本着从大局出发，发扬创新精神，不断强化措施，不断改进方式方法，使学校经费管理工作步入更加制度化、常态化的轨道，为教育可持续发展不断注入新的活力，营造家长群众满意的教育。
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