附件2
	部门（单位）整体支出绩效自评表

	部门（单位）

名称
	兰州新区教育体育局（教育考试院）

	部门（单位）整体支出（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	实际支出数（B）
	执行率（B/A）
	分值
	得分

	
	全年支出
	30516.54
	33000.37
	27057.49
	81.99%
	10
	
8.19

	
	其中：基本支出
	862.54
	992.37
	813.81
	93.34%
	
	

	
	项目支出
	29654
	32008
	26243.69
	81.99%
	
	

	年度总体绩效目标完成情况
	预期目标
	目标实际完成情况

	
	目标1：常态化开展“互联网+教育”，三个课堂全面有效应用。
	常态化开展“互联网+教育”，三个课堂全面有效应用。

	
	目标2：实行师德师风承诺制，开展全员师德师风培训。深化“县管校聘”和校长职级制改革，修订完善教育系统绩效考核机制，加大教育人才引进力度，引进高层次人才、急需紧缺人才。
	实行师德师风承诺制，开展全员师德师风培训。深化“县管校聘”和校长职级制改革，修订完善教育系统绩效考核机制，加大教育人才引进力度，引进高层次人才、急需紧缺人才。

	
	目标3：巩固“双减”成果，加强课堂教学督查，加大对学校的督导和视导，优化作业设计，高质量实施“菜单式”课后服务。
	巩固“双减”成果，加强课堂教学督查，加大对学校的督导和视导，优化作业设计，高质量实施“菜单式”课后服务。

	
	目标4：推进高考综合改革，完成2023年高考(含英语听力)、中考(含人机对话考试)、中职生对口招生考试、自学考试、高中学业水平考试等组考工作。
	推进高考综合改革，完成2023年高考(含英语听力)、中考(含人机对话考试)、中职生对口招生考试、自学考试、高中学业水平考试等组考工作。

	
	目标5：以全国体育特色学校为牵引，全面深化体教融合，推动后备人才培养，打造校内竞赛一校际联赛一选拔性竞赛为一体的竞赛体系。
	以全国体育特色学校为牵引，全面深化体教融合，推动后备人才培养，打造校内竞赛一校际联赛一选拔性竞赛为一体的竞赛体系。

	
	目标6：落实普惠性幼儿园免除(补助)保教费。按要求发放义务教有阶段家庭经济困难学生生活补助。审核发放普通高中国家助学金。发放普通高中家庭经济困难学生免学杂费。开展困难大学生生源地贷款宜传等工作。
	落实普惠性幼儿园免除(补助)保教费。按要求发放义务教有阶段家庭经济困难学生生活补助。审核发放普通高中国家助学金。发放普通高中家庭经济困难学生免学杂费。开展困难大学生生源地贷款宜传等工作。

	
	目标7：扩大优质教育资源，推进兰州新区第九小学、第十小学和第十一小学项目建设，确保兰州新区第九小学、第十小学在2023年秋季建成投入使用并开始招生。推进小区配套幼儿园建设，新建金兰府等8所幼儿园。
	扩大优质教育资源，推进兰州新区第九小学、第十小学和第十一小学项目建设，确保兰州新区第九小学、第十小学在2023年秋季建成投入使用并开始招生。推进小区配套幼儿园建设，新建金兰府等8所幼儿园。

	年度绩效指标完成情况
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	部门管理
	资金投入
	基本支出预算执行率
	≥95%
	93.34%
	6
	1
	提高预算资金支付及时率

	
	
	
	项目支出预算执行率
	≥95%
	81.99%
	6
	2
	提高预算资金支付及时率

	
	
	
	“三公经费”控制率
	下降
	下降
	1
	1
	

	
	
	
	结转结余变动率
	减少
	减少
	1
	1
	

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	健全
	健全
	1
	1
	

	
	
	
	资金使用规范性
	规范
	规范
	1
	1
	

	
	
	采购管理
	政府采购规范性
	规范
	规范
	1
	1
	

	
	
	资产管理
	资产管理规范性
	规范
	规范
	1
	1
	

	
	
	人员管理
	在职人员控制率
	规范
	规范
	1
	1
	

	
	
	重点工作管理
	重点工作管理制度健全性
	健全
	健全
	1
	1
	

	
	履职效果
	部门履职目标
	教育综合改革完成率
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	
	教育综合改革达标率
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	
	教育综合改革及时性
	及时
	及时
	2
	2
	

	
	
	
	教师培训完成率
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	
	师资建设与人事管理达标率
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	
	骨干教师培养与绩效考核机制及时性
	及时
	及时
	2
	2
	

	
	
	
	双减工作落实完成率
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	
	双减工作达标率
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	
	双减工作开展及时性
	及时
	及时
	2
	2
	

	
	
	
	招生、考试完成率
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	
	组考工作及义务教育招生达标率
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	
	招生、考试完成及时性
	及时
	及时
	2
	2
	

	
	
	
	建设社区健身中心完成率
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	
	全民健身活动达标率
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	
	承接国家级、省级赛事，开展新区体育赛事活动及时性2
	及时
	及时
	2
	2
	

	
	
	
	补助资金应发尽发完成率
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	
	资助系统数据更新达标率
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	
	各类补助资金发放及时性
	及时
	及时
	2
	2
	

	
	
	
	提升教育基础设施工作完成率
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	
	兰州新区普惠性幼儿园全覆盖达标率
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	
	扩大教育优质资源及时性
	及时
	及时
	2
	2
	

	
	
	部门效果目标
	提高教育质量
	提高
	提高
	2
	2
	

	
	
	
	满足人民教育需求
	满足
	满足
	2
	2
	

	
	
	
	打造专业教育管理团队
	打造
	打造
	2
	2
	

	
	
	
	提高新区的教育事业发展
	提高
	提高
	2
	2
	

	
	
	
	得到公平竞争的环境
	得到
	得到
	2
	2
	

	
	
	
	营造新区良好教育发展环境
	营造
	营造
	2
	2
	

	
	
	
	提高人口素质和新区文化软实力
	提高
	提高
	2
	2
	

	
	
	
	提高教师教育水平
	提高
	提高
	2
	2
	

	
	
	
	推进教育高质量均衡发展
	推进
	推进
	2
	2
	

	
	
	
	增强国民身体素质
	增强
	增强
	2
	2
	

	
	
	
	改善办学条件
	改善
	改善
	2
	2
	

	
	
	
	提高教育质量提供硬件支撑
	提高
	提高
	2
	2
	

	
	
	
	减轻困难家庭的生活压力
	减轻
	减轻
	2
	2
	

	
	能力建设
	长效管理
	长效管理健全
	健全
	健全
	2
	2
	

	
	
	组织建设
	组织建设良好
	良好
	良好
	2
	2
	

	
	
	信息化建设情况
	信息化建设有效
	有效
	有效
	2
	2
	

	
	
	人力资源建设
	人力资源长效建设良好
	良好
	良好
	2
	2
	

	
	
	档案管理
	档案管理良好
	良好
	良好
	2
	2
	

	
	服务对象满意度
	受益人群满意度
	受益人群满意度
	≥90%
	80%
	10
	8
	应该继续提高教育质量，提高受益人群满意度

	合    计
	89
	


注： 1.部门（单位）整体支出绩效自评采取打分评价形式，满分为100分，各部门可根据指标的重要程度自主确定各项二、三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该项目绩效自评的总分（中央和省委巡视、各级审计和财政监督中发现问题的酌情扣分），各项指标得分最高不能超过该指标分值上限，原则上一级指标分值统一设置为：预算执行率10分、部门管理指标20分、履职效果指标50分、能力建设指标10分、服务对象满意度指标10分，二、三级指标权重分值由各部门根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定。

     2.部门整体支出绩效自评结果，应根据部门本级和所属单位整体支出自评情况分析汇总形成，对于定量指标，绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算；定性指标根据指标完成情况分为：全部或基本达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理填写完成比例，汇总时以资金额度为权重，对分值加权平均计算。

