
兰州新区第五小学

2020年度部门预算整体绩效评价自评报告
兰州新区财政局（国资局）：
为提高部门整体支出绩效评价质量，强化绩效管理。根据《兰州新区财政局（国资局）关于开展2020年度预算执行情况绩效单位自评工作的通知》（兰新财发〔2021〕23号）文件要求，我校认真组织开展自评，现将兰州新区第五小学2020年度部门预算整体绩效评价工作情况报告如下：

一、学校基本情况

（一）主要职能.兰州新区第五小学是经兰州新区教育体育局批准成立的独立法人机构，是经费独立核算单位。实施小学义务教育，小学学历教育是学校的主要工作职责。

（二）机构及人员情况.我校编制数为85人。2020年末，实有在职职工人数85人,退休职工19人。2020年末共有六个年级30个教学班，在校学生1450人。

二、绩效自评工作组织开展情况

1.加强组织领导，确保评价准确、全面、有效。

组长：喻安邦      副组长：刘万仓

成员：张兴林、李生文、徐生林、魏广惠、徐梅、尹东东、邓全民

2.纳入评价的学校各部门包括：教务处、德育室、校办公室、档案室、校安办、总务处、教师工会等。

3.严格按照2020年部门（单位）整体支出绩效自评表标准进行考核。
三、部门整体支出绩效自评情况分析

（一）2020年度部门决算情况

兰州新区第五小学2020年当年财政拨款收入为9945046.25元，2020年当年支出为9909196.86元，年末结转2021年指标使用35849.39元。

1、根据新财预[2020]1号文、新财预[2020]0072号文，支出普通教育7700293.25元,在2020年度用于学校教育教学工作的开展和运行，支出7677140.25元，其中用于人员经费7025163.94元，用于学校公用经费651976.31元，结转资金23153元，执行完备。

2、根据新财预[2020]1号文，支出社会保障和就业支出850333元，在2020年度教师社会保障和就业支出850333元执行完备。

3、根据新财预[2020]1号文，卫生健康支出702052元，在2020年度教师卫生健康支出702052元，执行完备。

4、根据新财预[2020]1号文，住房保障支出692368元，在2020年度教师住房公积金支出679671.61元，结转资金12696.39元，执行完备。

（二）总体绩效目标完成情况分析

1、全面贯彻执行党和国家的各项教育方针、政策。

2、加强学校的班子队伍建设，强化师资队伍建设，不断提高师资队伍素质。

3、以教学为中心，努力提高教学质量，制定了教学计划和教学大纲，不断研究和改进教学方法，不断提高教学水平。

4、做好后勤管理和安全方面工作，不断改善了学校的办学条件，保证师生在校期间不发生安全事故，全面完成了义务教育小学阶段的教育教学工作。

5、进一步健全财务管理制度健全，严格执行政府收费政策，按照政府规定的项目和标准收费并及时公示，校产管理规范，固定资产帐实相符、帐帐相符、帐卡相符。
6、承担了新区教育行政部门及其他部门具体工作。
（三）各项指标完成情况分析

1、部门管理.
2020年当年财政拨款收入为9945046.25元，2020年当年支出为9909196.86元，其中教师工资和福利支出8485494.55元，占比85.63％，商品和服务支出651976.31元，占比6.58％，对个人和家庭补助771729元，占比7.79％，基本支出预算执行率99.7％。无项目支出和“三公经费”支出，建立了财务管理及资金、资产使用制度，但因财务人员不够专业，财务及财产管理制度不能因学校和社会发展更新完善，存在制度不健全和管理不规范问题。

2、履职效果.
学校严格贯彻落实党的教育方针，努力提高办学水平，适龄生入学率、巩固率均为100%。重视德育管理，健全德育工作网络。制定了明确具体的德育工作目标 和计划，形成了以“精心”教育为主线，具有递进层次的德育体系。以主题班会、手抄报、文艺演出等多种形式活动为载体，对学生进行道德教育，法制与纪律教育，文明礼仪等方面的德育教育。建立了对学生的综合素质评价的“五彩教育”评价体系，鼓励学生全面发展。积极推进书香校园建设，学生读书水平高，书写规范，普通话标准。学校扎实管理学业成绩，考（测）试合格率优秀率高，学生特长明显，操作能力强。学生整体素养高受到了上级主管部门和家长社会的好评。2020年9月我校荣获兰州市教育局 “教育教学优秀奖”，2020年12月两位教师荣获兰州市“教学新秀”荣誉称号，在兰州新区校园足球联赛中获得冠军。

3、能力建设.
在兰州新区第五小学党支部的指导下，建立了切实可行的学校三年发展规划，学校全领域、无死角无线网全覆盖，档案管理完备、齐全。

4、服务对象满意度.
学校扎实管理学业成绩，考（测）试合格率优秀率高，学生特长明显，操作能力强。学生整体素养高受到了上级主管部门和家长社会的好评。
（四）偏离绩效目标的原因及下一步改进措施
1.由于学校财务人员没有专职设置，对财务知识学习培训程度不够，导致对决算编制口径理解不足。在部门预算编制、部门决算编制软件操作中存在一些困难。

2、建议教育行政主管部门和财政部门应高度重视学校财务人员的专业技能培训，注重培训学校财务人员的实际操作能力，教育主管部门应定期组织财务培训，提升学校财务人员的财务专业技能，使学校这批财务人员，在没有配置专职人员时，虽然没有专业资质，但在实际操作中，确实能够熟练掌握操作技能，较好的完成学校的各项财务工作。
四、部门预算项目支出绩效自评情况分析

项目支出使用管理情况：

2020年度我单位无项目安排，无支出。

兰州新区第五小学

2021年3月11日

